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ΘΕΜΑ: «Εφαρμοστική εγκύκλιος  του ν. 4957/2022»

Με  την ψήφιση του  ν. 4957/2022 (Α’ 141) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» δόθηκε  τέλος στο 
επί δεκαετίες καθεστώς ανασφάλειας των θρησκευτικών λειτουργών της Εκκλησίας της  Ελλάδος, της Εκκλησίας της  
Κρήτης και των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου.

Συγκεκριμένα:

α) Με την παρ. 2 του άρθρου 347 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) λύθηκε το χρονίζον πρόβλημα που προέκυπτε από το 
γεγονός ότι προσελήφθησαν νομίμως και μισθοδοτούνταν 2.311 Εφημέριοι της Εκκλησίας της Ελλάδος χωρίς να 
υφίστανται οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Συγκεκριμένα, η παρ.2 αναφέρει τα εξής: «Στην Ιερά Αρχιεπισκοπή 
Αθηνών και στις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Ελλάδος συνιστώνται δύο χιλιάδες τριακόσιες έντεκα (2.311) 
μόνιμες οργανικές θέσεις Εφημερίων, οι οποίες καταλαμβάνονται από Εφημέριους οι οποίοι ήδη μισθοδοτούνται από 
το Δημόσιο και η απόφαση διορισμού τους έχει δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος […] Οι θέσεις του πρώτου εδαφίου προστίθενται στις υφιστάμενες οργανικές θέσεις Εφημερίων 
του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 15 του α.ν. 536/1945 (Α΄ 226). Οι δαπάνες βρίσκονται εντός του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής». 

β) Με την παρ. 2 του άρθρου 348 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) λύθηκε το χρονίζον πρόβλημα που προέκυπτε από το 
γεγονός ότι προσελήφθησαν νομίμως και μισθοδοτούνταν όλοι οι Εφημέριοι της Εκκλησίας της Κρήτης (955) χωρίς 
να υφίστανται οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις. Συγκεκριμένα, η παρ.2 αναφέρει τα εξής: «Στην Ιερά Αρχιεπισκοπή 
Κρήτης και στις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Κρήτης συνιστώνται εννιακόσιες πενήντα πέντε (955) μόνιμες 
οργανικές θέσεις Εφημερίων, οι οποίες καταλαμβάνονται από Εφημερίους οι οποίοι ήδη μισθοδοτούνται από το 
Δημόσιο και η απόφαση διορισμού τους έχει δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος […] Οι δαπάνες βρίσκονται εντός του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής». 

γ) Με το άρθρο 335 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) λύθηκε το χρονίζον πρόβλημα που προέκυπτε από το γεγονός ότι 
προσελήφθησαν νομίμως και μισθοδοτούνταν όλοι οι Εφημέριοι (258), οι διάκονοι (8) και οι ιεροκήρυκες (5) των 
Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου χωρίς να υφίστανται οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις.

Με τον ν. 4957/2022 (Α΄ 141), χωρίς καμία επιπρόσθετη δαπάνη για το Κράτος ή την Εκκλησία, εκσυγχρονίστηκε το 
υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο για την μισθοδοσία συγκεκριμένου αριθμού Διακόνων, Εφημερίων και Ιεροκηρύκων 
της Ορθοδόξου Εκκλησίας εξαλείφθηκε η δυσαρμονία μεταξύ του πραγματικού αριθμού μισθοδοτούμενων 
Διακόνων, Εφημερίων και Ιεροκηρύκων από το Κράτος και προβλεπόμενων οργανικών θέσεων θεσμοθετημένων από 
το Κράτος, διασφαλίστηκαν τα εργασιακά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα των Διακόνων, Εφημερίων και 
Ιεροκηρύκων  που μισθοδοτούνται από το Κράτος και εισήχθη ρητή πρόβλεψη για την κάλυψη της δαπάνης της 
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μισθοδοσίας των Κληρικών που θα προσληφθούν πέραν των θεσμοθετημένων από το Κράτος οργανικών θέσεων 
αποκλειστικά από την Ορθόδοξη Εκκλησία.

Επίσης, εκδόθηκαν άμεσα τα π.δ. 14/2023 (Α’ 30) και π.δ. 15/2023 (Α’ 30) με τα οποία κατανεμήθηκε ο συνολικός 
αριθμός των οργανικών θέσεων Αρχιεπισκόπου Αθηνών, Αρχιεπισκόπου Κρήτης, Βοηθών Επισκόπων, Μητροπολιτών, 
Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων στην Εκκλησία της Ελλάδος και στην Εκκλησία 
της Κρήτης, όπως προέβλεπε ο ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Υπενθυμίζεται ότι τα β.δ. που προέβλεπε η παρ.2 του άρθρου 15 του α.ν. 536/1945 (Α’ 226) και με τα οποία θα 
κατανέμονταν οι 6.000 οργανικές θέσεις εφημερίων αυτού του νόμου ουδέποτε εκδόθηκαν με προφανέστατα 
αρνητικά αποτελέσματα για την Πολιτεία και, ιδίως, για την Εκκλησία.

Επίσης ενώ ο α.ν. 536/1945 (Α’ 226) προέβλεπε στην παρ.1 του άρθρου 15 ότι «[…] Οι πέραν του αριθμού τούτου 
[σημ. 6.000] υπηρετούντες εφημέριοι διατηρούνται εν τη υπηρεσία μέχρι της καθ’ οιονδήποτε τρόπον εξόδου του», 
ο ν. 4957/2022 (Α’ 141) συνέστησε αριθμό μόνιμων οργανικών θέσεων εφημερίων ίσο με τον αριθμό των πραγματικά 
υπηρετούντων εφημερίων (τακτικών και προσωρινών) οι οποίες παραμένουν στις Ιερές Μητροπόλεις ανεξάρτητα 
από τις αποχωρήσεις των εφημερίων (τακτικών και προσωρινών) οι οποίοι τις κατέχουν.

Η παρ.2 του άρθρου 37 του ν.590/1977 (Α’ 146) («Αι κεναί οργανικαί εφημεριακαί θέσεις πληρούνται μονίμως μεν 
δι' εγγάμων πρεσβυτέρων, προσωρινώς δε και δι' αγάμων, κατά τα ειδικώτερον οριζόμενα, δια κανονιστικών 
αποφάσεων της Δ.Ι.Σ. εγκρινομένων υπό της Ι.Σ.Ι. και δημοσιευομένων δια της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως») 
παραμένει σε πλήρη ισχύ και η σχετική ιδιότητα (προσωρινός / τακτικός) πρέπει να αναγράφεται στην απόφαση και 
στο ΦΕΚ διορισμού. Οι οργανικές θέσεις εφημερίων είναι μόνιμες διότι εξυπηρετούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, 
ανεξάρτητα από το αν το πρόσωπο που θα καταλάβει συγκεκριμένη οργανική θέση είναι έγγαμος (τακτικός 
εφημέριος) ή άγαμος (προσωρινός εφημέριος) καθώς η επιλογή περί του προσώπου αποτελεί εσωτερικό ζήτημα 
(interna corporis) της Εκκλησίας καίτοι είναι υποχρεωτική η αναγραφή της ιδιότητας (προσωρινός/τακτικός) στο ΦΕΚ 
διορισμού.

Ο ν. 4957/2022 (Α’ 141) είναι το αποτέλεσμα μακρών, επίπονων αλλά ειλικρινών διαβουλεύσεων μεταξύ Πολιτείας 
και Εκκλησίας με πλήρη σεβασμό στην αρχή των διακριτών ρόλων και στο πλαίσιο της συναλληλίας γι’ αυτό και δεν 
πρέπει να διακυβευθούν κατά την εφαρμογή του οι θετικότατες συνέπειες τις οποίες έχει.

Από την δημοσίευση του ν. 4957/2022 (Α’ 141) στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των 
άρθρων 335, 347 και 348 σύμφωνα με τις οποίες «[…] οι οργανικές θέσεις κληρικών και εκκλησιαστικών υπαλλήλων 
καλύπτονται με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις και τα πρόσωπα που τις 
καταλαμβάνουν μισθοδοτούνται από το Δημόσιο. […]  Η πλήρωση των οργανικών θέσεων των Εφημερίων, διακόνων, 
Ιεροκηρύκων και εκκλησιαστικών υπαλλήλων υπόκειται στη διαδικασία που προβλέπουν οι διατάξεις για τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού της Δημόσιας διοίκησης. Ειδικότερα για τον διορισμό σε θέση 
εκκλησιαστικού υπαλλήλου εφαρμόζεται ο ν. 4765/2021 (Α’6)».

Σύμφωνα με πάγια νομολογία οι κληρικοί αποτελούν μία εντελώς διακριτή κατηγορία δημοσίων λειτουργών τα 
καθήκοντα των οποίων είναι προεχόντως θρησκευτικά (ΣτΕ 507/1983 7μ., Ολ ΣτΕ 3074/1984, ΣτΕ 4548/1995 7μ., ΣτΕ 
2995/2014, Ολ ΣτΕ 210/2020). Ειδικότερα σύμφωνα με την σκέψη 6 της απόφασης 2995/2014 του ΣτΕ «οι εφημέριοι 
των Ιερών Ναών της Εκκλησίας της Ελλάδος, οι οποίοι δεν είναι μεν δημόσιοι υπάλληλοι κατά την έννοια του άρθρου 
103 παρ. 4 του Συντάγματος και του Υπαλληλικού Κώδικα, αλλά θρησκευτικοί λειτουργοί (βλ. ΣτΕ 507/1983, 7μ., 
4045/1983, 7μ., 4548/1995, 7μ., 433/1999, 3120/2002), πλην κατέχουν οργανικές θέσεις στους Ιερούς Ναούς, οι 
οποίοι είναι νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, υπαγόμενα στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, και μισθοδοτούνται από 
το Δημόσιο με επέκταση σε αυτούς της εφαρμογής μισθολογικών ρυθμίσεων που ισχύουν, καταρχήν, για τους 
δημοσίους υπαλλήλους […]». Επίσης σύμφωνα με την σκέψη 21 της απόφασης 210/2020 της Ολομέλειας του ΣτΕ: 
«Ως προς το καθεστώς των λειτουργών και υπαλλήλων της Εκκλησίας, έχει γίνει δεκτό ότι η υπηρεσιακή σχέση των 
εφημερίων με την Εκκλησία και τα λοιπά εκκλησιαστικά ν.π.δ.δ. διέπεται από τους νόμους της Ελληνικής Πολιτείας 
(ΣτΕ 2439/2001). Περαιτέρω, λόγω του ειδικού συνταγματικού και νομοθετικού καθεστώτος των σχέσεων Εκκλησίας 
και Πολιτείας, οι λειτουργοί της επικρατούσας θρησκείας στην Ελλάδα, μεταξύ των οποίων και οι εφημέριοι, 
καταλαμβάνουν οργανική δημόσια θέση και μισθοδοτούνται από τον κρατικό προϋπολογισμό, παρότι, πράγματι, 
εξακολουθούν να θεωρούνται όχι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, αλλά 
προεχόντως θρησκευτικοί λειτουργοί, ακόμη και όταν αναλαμβάνουν διοικητικά καθήκοντα, μη εμπίπτοντας, από την 
άποψη αυτή, στις διατάξεις των άρθρων 103 και 104 του Συντάγματος (ΣτΕ 3074/1984, βλ. και 4548/1995 7μ., 
507/1983 7μ.)».



Σελίδα 3 από 13

Ως εκ τούτου, η πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων του ν. 4957/2022 (Α’ 141), του π.δ.14/2023 και του π.δ. 
15/2023 (Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων και Βοηθών Επισκόπων) είναι μία σύνθετη και ιδιαίτερη διαδικασία η 
οποία περιλαμβάνει δύο διακριτά στάδια: το ουσιαστικό και το διοικητικό.

Το πρώτο στάδιο, το ουσιαστικό συνίσταται σε όλες τις πράξεις που αφορούν εσωτερικά θέματα (interna corporis) 
της Εκκλησίας. Μόνον εφόσον ολοκληρωθεί το πρώτο στάδιο, και πάντοτε εφόσον το επιθυμεί η Εκκλησία, μπορεί 
να ακολουθήσει το δεύτερο στάδιο το αμιγώς διοικητικό. Αυτό συνίσταται στην έκδοση των σχετικών διοικητικών 
πράξεων οι οποίες αφορούν ή γεννούν δικαιώματα όπως η μισθοδοσία, η ασφάλιση κ.λπ. τα οποία συνδέονται άμεσα 
με το Κράτος.

Η έκδοση αυτών των διοικητικών πράξεων πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τις διαδικασίες που περιγράφονται στη 
συνέχεια και μετά οι διοικητικές πράξεις να δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ι. Πιστώσεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων των Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) 
και άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141)

Η πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) προϋποθέτει την ύπαρξη της αντίστοιχης πίστωσης στο προϋπολογισμό του ΥΠΑΙΘΑ. Από την 
συνδυαστική εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 5α του άρθρου 13 του ν. 4111/2013 (Α’ 18),  του ν. 4270/2014 (Α’ 
143) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  της παρ. 3 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 (Α’ 145) και του άρθρου 73 του ν. 
4649/2019 (Α΄ 201) τίθεται ως απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό ή την μετάταξη η έκδοση α) της βεβαίωσης 
από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και τη Διεύθυνση Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί ύπαρξης της σχετικής πίστωσης (περί μεταφοράς πίστωσης ή περί επάρκειας 
πιστώσεων στον κρατικό προϋπολογισμό) καθώς και β) της βεβαίωσης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών - ΓΔΟΥ του ΥΠΑΙΘΑ επί του σχεδίου της πράξης διορισμού περί ύπαρξης κενής οργανικής θέσης και της 
σχετικής πίστωσης, ανεξαρτήτως αν προκαλείται δαπάνη ή όχι.

Ειδικότερα με τις διατάξεις:

1. της παρ. 5α του άρθρου 13 του ν. 4111/2013 (Α’ 18) προβλέπεται ότι:

«5.α. Οι πάσης φύσεως αποδοχές του εφημεριακού κλήρου και του λοιπού προσωπικού των Ιερών Μητροπόλεων 
που καταβάλλονται από τον εκτός προϋπολογισμού λογαριασμό με τίτλο «Κεφάλαιο προς πληρωμή μισθού 
εφημεριακού κλήρου» βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, στον οποίο γράφονται ειδικές προς τούτο πιστώσεις. Ως πάσης φύσεως αποδοχές νοούνται ο βασικός 
μισθός ή ημερομίσθιο και ο,τιδήποτε συνεντέλλεται με αυτόν και καταβάλλεται με μισθοδοτική κατάσταση.»

2. του άρθρου 73 του ν. 4649/2019 (Α΄ 201) προβλέπεται ότι:

«Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που προκαλείται από τον διορισμό των μόνιμων και την πρόσληψη των 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλων του Δημοσίου και των νομικών προσώπων, των οποίων η 
μισθοδοσία βαρύνει απευθείας τον τακτικό προϋπολογισμό, προβλέπεται πίστωση σε ειδικούς Αναλυτικούς 
Λογαριασμούς Εξόδου (ΑΛΕ) του προϋπολογισμού του Ειδικού Φορέα «Γενικές Κρατικές Δαπάνες» του Υπουργείου 
Οικονομικών. Η βεβαίωση της ύπαρξης πίστωσης στον τακτικό προϋπολογισμό παρέχεται κατά την έναρξη του 
οικονομικού έτους από τον Υπουργό Οικονομικών και οι αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες βεβαιώνουν ότι συντρέχουν 
οι προϋποθέσεις για την ύπαρξη πρόβλεψης στον προϋπολογισμό επί των σχετικών πράξεων. Μετά την ολοκλήρωση 
των εν λόγω πράξεων, η προκαλούμενη δαπάνη, στην περίπτωση που απαιτείται, αντιμετωπίζεται με μείωση της 
πίστωσης των ΑΛΕ του εδαφίου α΄ της παρούσας παραγράφου και αύξηση των αντίστοιχων πιστώσεων μισθοδοσίας 
με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. Η περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 (Α΄145) 
δεν εφαρμόζεται. Η προκαλούμενη δαπάνη μισθοδοσίας από τον διορισμό των μελών της Κυβέρνησης, των 
Υφυπουργών, των Γενικών, Ειδικών και Υπηρεσιακών Γραμματέων Υπουργείων, καθώς και των Συντονιστών των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και από την πλήρωση των θεσμοθετημένων θέσεων προσωπικού των γραφείων τους 
και του γραφείου της Προεδρίας της Δημοκρατίας, καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων 
εδαφίων.».

Επίσης στην έννοια του διορισμού περιλαμβάνονται οι διοικητικές πράξεις της πρόσληψης, της ένταξης, των 
μετατάξεων και των μετατάξεων σε ανώτερο βαθμό ιερωσύνης (σχετ. το με αρ.πρωτ. 228824/Θ1/29-12-2017 
έγγραφο της Υπηρεσίας μας με θέμα: «Διαδικασία έγκρισης ή επάρκειας πιστώσεων μισθοδοσίας για τον διορισμό 
κληρικών» προς την Ιερά Σύνοδο Εκκλησίας Ελλάδος και τις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Ελλάδος δια της 
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Ιεράς Συνόδου,  την Ιερά Επαρχιακή Σύνοδο της Εκκλησίας της Κρήτης και τις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της 
Κρήτης δια της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου και προς τις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας της Δωδεκανήσου).

Από την παράθεση των ανωτέρω προκύπτουν τα εξής:

1. Τίθεται ως απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό ή την μετάταξη (πλήρωση κενών οργανικών θέσεων του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141))  η έκδοση της βεβαίωσης 
από τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και τη Διεύθυνση Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί ύπαρξης της σχετικής πίστωσης (περί μεταφοράς πίστωσης ή περί 
επάρκειας πιστώσεων στον κρατικό προϋπολογισμό) καθώς και της βεβαίωση της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών - ΓΔΟΥ του ΥΠΑΙΘΑ επί του σχεδίου του διορισμού περί ύπαρξης κενής οργανικής θέσης 
και της σχετικής πίστωσης, ανεξαρτήτως αν προκαλείται δαπάνη ή όχι.

2. Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού έχει την κατά νόμο αρμοδιότητα της βεβαίωσης ύπαρξης πίστωσης για την πλήρωση κενών 
οργανικών θέσεων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν. 4957/2022 (Α’ 
141).

3. Η δημοσίευση διοικητικών πράξεων που αφορούν την πλήρωση, με οποιοδήποτε τρόπο, κενών οργανικών 
θέσεων κληρικών (εφημερίων, διακόνων, ιεροκηρύκων και Βοηθών Επισκοπών) και εκκλησιαστικών υπαλλήλων  
του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) πρέπει να 
συνοδεύεται υποχρεωτικά από τη βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της ΓΔΟΥ του ΥΠΑΙΘΑ η οποία  συνιστά ουσιώδη 
τύπο της πράξης διαφορετικά οι ως άνω διοικητικές πράξεις πάσχουν ακυρότητας.

ΙΙ. Πλήρωση κενών οργανικών θέσεων των Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και άρθρου 335 του 
ν.4957/2022 (Α’ 141)

Ειδικότερα η  πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων του ν. 4957/2022 (Α’ 141), του π.δ.14/2023 και του π.δ. 15/2023 
(Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων) κατά το δεύτερο μέρος το διοικητικό μπορεί να πραγματοποιηθεί με τους 
παρακάτω τρόπους:

Α1. διορισμός Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων,

Α2. αναδιορισμός Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων [επαναφορά Εφημερίων, Διακόνων, Ιεροκηρύκων που 
απολύθηκαν λόγω συνταξιοδότησης και δεν συνταξιοδοτήθηκαν λόγω πλάνης προς τα πραγματικά περιστατικά, ή 
απολύθηκαν λόγω καθαίρεσης από την ιερωσύνη, αλλά απονεμήθηκε χάρη με προεδρικό διάταγμα κατά το άρθρο 
155 του ν. 5383/1932 (Α’ 110)],

Β. μετάθεση και αμοιβαία μετάθεση Εφημερίων και Διακόνων,

Γ.  μετάταξη (από Διάκονος σε Εφημέριος κατόπιν χειροτονίας),

Δ. μετάταξη κληρικού σε θέση Ιεροκήρυκα και το αντίστροφο, 

Ε. εκλογή Βοηθών Επισκόπων.

Α. Διορισμός - αναδιορισμός διακόνου, εφημερίου, ιεροκήρυκα 

Α1. Προαπαιτούμενα για τον διορισμό διακόνου, εφημερίου, ιεροκήρυκα:
1. Ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του 

ν.4957/2022 (Α’ 141) η οποία προέκυψε από την, με οποιαδήποτε αιτία, αποχώρηση εφημέριου, διακόνου και 
ιεροκήρυκα.

2. Αίτημα του ΥΠΑΙΘΑ προς το Υπουργείο Εσωτερικών περί ένταξης των κενών οργανικών θέσεων που 
δημιουργήθηκαν κατά το προηγούμενο έτος στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προκειμένου να 
τηρηθεί, εφόσον το επιτρέπουν οι δημοσιονομικές συνθήκες, η αναλογία μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση 
(1:1)

3. Εγκριτική  πράξη Υπουργικού Συμβουλίου περί προγραμματισμού προσλήψεων  με την οποία γίνεται αποδεκτό 
στο σύνολο ή εν μέρει το αίτημα του ΥΠΑΙΘΑ

4. Έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί κατανομής προσωπικού στο ΥΠΑΙΘΑ 
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5. Έκδοση απόφασης του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού περί κατανομής των προς πλήρωση 
κενών οργανικών θέσεων του ν. 4957/2022 (Α’ 141), του π.δ.14/2023 (Α’ 30) και του π.δ. 15/2023 (Α’ 30) στις 
Ιερές Μητροπόλεις.

6. Έκδοση βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης. 

Επισημαίνεται ότι ο συνολικός αριθμός των προς πλήρωση κενών οργανικών θέσεων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του 
Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) με την πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου είναι 
οριστικός και δεν επιδέχεται καμία εκ των υστέρων τροποποίηση.

Επιτρέπεται η ανακατανομή των πιστώσεων για την πλήρωση των θέσεων μεταξύ των Ιερών Μητροπόλεων του ιδίου 
εκκλησιαστικού κλίματος η οποία διενεργείται με τροποποίηση της υπό στοιχείο 5 των προαπαιτούμενων της 
Υπουργικής Απόφασης και προϋποθέτει: α) ύπαρξη κενής οργανικής θέσης του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 
(Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) στην Ιερά Μητρόπολη υποδοχής και β) απόφαση της Διαρκούς 
Ιεράς Συνόδου για την Εκκλησία της Ελλάδος, της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου για την Εκκλησία της Κρήτης και 
σύμφωνη γνώμη των οικείων Μητροπολιτών για τις Ιερές Μητροπόλεις Δωδεκάνησου.

Α2. Διαδικασία για τον διορισμό
Απαραίτητη προϋπόθεση για το διορισμό σε κενή οργανική θέση διακόνου, εφημέριου και ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), είναι η παροχή βεβαίωσης 
για την ύπαρξη σχετικής πίστωσης κατά τις προαναφερόμενες στο παρόν διατάξεις (της παρ. 5α του άρθρου 13 του) 
ν. 4111/2013 (Α’ 18),  του ν. 4270/2014 (Α’ 143) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  της παρ. 3 του άρθρου 12 του π.δ. 
80/2016 ( Α’ 145) και του άρθρου 73 του ν. 4649/2019 (Α΄201)) δηλαδή της έκδοσης βεβαίωσης από τον Υπουργό 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών περί της ύπαρξης της σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό καθώς και της 
βεβαίωσης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ) του ΥΠΑΙΘΑ επί του σχεδίου της πράξης 
διορισμού περί της ύπαρξης κενής οργανικής θέσης και της σχετικής πίστωσης, ανεξαρτήτως αν προκαλείται δαπάνη 
ή όχι. Η έκδοση των ανωτέρω διοικητικών πράξεων προϋποτίθεται για τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης της περίληψης της απόφασης διορισμού. Επιπλέον σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 12 του Π.Δ. 
80/2016 (Α’ 145), πράξεις διορισμών που γίνονται κατά παράβαση των ανωτέρω είναι άκυρες.

Επομένως για την εναρμόνιση της διαδικασίας διορισμού των διακόνων ή εφημέριων ή ιεροκηρύκων που 
καταλαμβάνουν κενές οργανικές θέσεις του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του 
ν.4957/2022 (Α’ 141),  στις Ιερές Μητροπόλεις με τις ως άνω διατάξεις αλλά και για την διασφάλιση της νομιμότητας 
των διορισμών αυτών, πρέπει:

1. Αφού ολοκληρωθούν οι προβλεπόμενες διαδικασίες περί χειροτονίας και διορισμού των διακόνων,  
εφημέριων και ιεροκηρύκων (άρθρο 38 παρ. 2 ν. 590/1977, ν. 4149/1961 και περ. 3Β παρ.1 άρθρο έκτο ν. 
4218/2013 για τις Ιερές Μητροπόλεις Δωδεκανήσου), κάθε Ιερά Μητρόπολη συντάσσει το σχέδιο της 
απόφασης διορισμού για κάθε διάκονο ή εφημέριο (με αναφορά στην ιδιότητα προσωρινός/τακτικός) ή 
ιεροκήρυκα που καταλαμβάνει κενή οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του 
άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

2. Το σχέδιο της απόφασης διορισμού, χωρίς ημερομηνία, αριθμό πρωτοκόλλου και την υπογραφή του 
Σεβασμιώτατου Μητροπολίτη, αποστέλλεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην Δ/νση Θρησκευτικής 
Διοίκησης/Τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης και συγκεκριμένα στο dthrided@minedu.gov.gr

3. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης σε συνεργασία με την Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ, η οποία  είναι αρμόδια κατά την 
διάρκεια του έτους να βεβαιώνει ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις για την ύπαρξη πρόβλεψης στον 
προϋπολογισμό επί των σχετικών πράξεων διορισμού, προβαίνει στις κατάλληλες ενέργειες για την χορήγηση 
της βεβαίωσης του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών περί ύπαρξης πίστωσης στον τακτικό 
προϋπολογισμό. 

4. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης ενημερώνει την Ιερά Μητρόπολη με 
ηλεκτρονικό μήνυμα για τον αριθμό πρωτ. της βεβαίωσης  ύπαρξης πίστωσης στον τακτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

5. Η Ιερά Μητρόπολη συμπληρώνει στο προοίμιο του σχεδίου της απόφασης του διορισμού του διακόνου  ή του 
εφημέριου ή του ιεροκήρυκα, που καταλαμβάνει κενή οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 
15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141), τον αριθμό πρωτ. της βεβαίωσης του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών περί ύπαρξης πίστωσης στον τακτικό προϋπολογισμό.

mailto:dthrided@minedu.gov.gr
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6. Η Ιερά Μητρόπολη θέτει στο σχέδιο της απόφασης του διορισμού ημερομηνία, αριθμό πρωτοκόλλου, και στην 
συνέχεια ο Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης υπογράφει το εν λόγω σχέδιο.

7. Η Ιερά Μητρόπολη διαβιβάζει με διαβιβαστικό έγγραφο στην Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α’  
Εκκλησιαστικής Διοίκησης το πρωτότυπο σχέδιο της απόφασης του διορισμού του διακόνου  ή του εφημέριου 
ή του ιεροκήρυκα, που καταλαμβάνει κενή οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) 
και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141), προκειμένου η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ να βεβαιώσει την ύπαρξη 
πίστωσης επί του σχεδίου (παρ. 5, άρθρο 12, Π.Δ. 80/2016), μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής 
οργανικής θέσεως διακόνου ή εφημέριου ή ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και 
του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

8. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α΄ Εκκλησιαστικής Διοίκησης επιστρέφει στην Ιερά Μητρόπολη το 
πρωτότυπο σχέδιο απόφασης διορισμού, αφού η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του 
σχεδίου αυτού, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως διακόνου ή εφημέριου ή  
ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141). 

9. Η Ιερά Μητρόπολη στέλνει περίληψη της απόφασης διορισμού (με αναφορά στην ιδιότητα 
προσωρινός/τακτικός εφόσον αφορά διορισμό εφημερίου ή διακόνου) στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης προς 
δημοσίευση αφού εκδώσει την προαπαιτούμενη βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση διορισμού.

Α3. Διαδικασία για τον αναδιορισμό διακόνου, εφημέριου, ιεροκήρυκα και εκκλησιαστικού 
υπαλλήλου σε οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 
του ν.4957/2022 (Α’ 141)
Για τον αναδιορισμό διακόνου, εφημέριου και ιεροκήρυκα [επαναφορά διακόνου, εφημέριου που απολύθηκε λόγω 
συνταξιοδότησης και δεν συνταξιοδοτήθηκε λόγω πλάνης προς τα πραγματικά περιστατικά ή απολύθηκαν λόγω 
καθαίρεσης από την ιερωσύνη, αλλά απονεμήθηκε χάρη με προεδρικό διάταγμα κατά το άρθρο 155 του ν. 5383/1932 
(Α’ 110)] εφαρμόζονται οι ανωτέρω υπό στοιχείο 1 έως 10 περιγραφόμενες ενέργειες.

Β. Μετάθεση και αμοιβαία μετάθεση διακόνου ή εφημερίου που καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις του 
Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141)

Διευκρινίζεται ότι τα αναφερόμενα στη συνέχεια ισχύουν για την μετάθεση και αμοιβαία μετάθεση διακόνου ή 
εφημερίου μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων που ανήκουν στο ίδιο ή σε διαφορετικό εκκλησιαστικό κλίμα. Η μετάθεση 
εφημερίου ή διακόνου μεταξύ ενοριών της ιδίας Ιεράς Μητροπόλεως δεν εμπίπτει στην κατωτέρω διαδικασία.

Β1. Προαπαιτούμενα μετάθεσης
1. Ύπαρξη αντίστοιχης κενής οργανικής θέσης διακόνου ή εφημερίου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 

(Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

2. Ο διάκονος ή ο εφημέριος να κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του 
άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

3. Βεβαίωση ύπαρξης αντίστοιχης κενής οργανικής θέσης διακόνου ή εφημερίου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του 
Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) στην Ιερά Μητρόπολη υποδοχής.

Διευκρινίζεται ότι η μετάθεση ή η αμοιβαία μετάθεση επιτρέπεται αποκλειστικά και μόνο σε αντίστοιχη θέση, ήτοι ο 
διάκονος μετατίθεται σε κενή οργανική θέση διακόνου και ο εφημέριος σε κενή οργανική θέση εφημερίου. Δεν 
επιτρέπεται η μετάθεση σε άλλη οργανική θέση (π.χ. μετάθεση διακόνου σε θέση εφημέριου).

Β2. Διαδικασία για μετάθεση
Πριν από την έκδοση α) από τον οικείο Μητροπολίτη του Απολυτηρίου Γράμματος προς τον κληρικό προκειμένου να 
ενταχθεί στη δικαιοδοσία της άλλης Ιεράς Μητροπόλεως και β) της έγγραφης συγκατάθεσης του Μητροπολίτη της 
Ιεράς Μητροπόλεως υποδοχής του κληρικού θα πρέπει πρώτα το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης 
Θρησκευτικής Διοίκησης να χορηγήσει στον οικείο Μητροπολίτη βεβαίωση ύπαρξης κενής οργανικής θέσης στην Ιερά 
Μητρόπολη στην οποία επιθυμεί να μετατεθεί ο κληρικός.  
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Η σχετική βεβαίωση εκδίδεται μετά από έγγραφη αίτηση του οικείου Μητροπολίτη (του Μητροπολίτη που θα 
χορηγήσει το Απολυτήριο Γράμμα) δια της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου (Δ.Ι.Σ) προς το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης 
της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης.

Ο Μητροπολίτης της νέας δικαιοδοσίας (Ιερά Μητρόπολη υποδοχής) ενημερώνει το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής 
Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης για την ημερομηνία ολοκλήρωσης της μετάθεσης και το Μητρώο 
Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου για την μεταβολή αυτή.

Για τις μεταθέσεις κληρικών σε άλλη Ιερά Μητρόπολη σύμφωνα με τις διατάξεις των περ. 7β και 7γ του άρθρου 37 
του ν. 590/77 και των περ. 1γ και 1δ του άρθρου 10 του Κ 1/13 η σχετική βεβαίωση εκδίδεται κατόπιν εγγράφου 
αιτήματος του Προέδρου της ΔΙΣ ή του Συνοδικού Δικαστηρίου για την Εκκλησία της Ελλάδος  ή του οικείου Αρχιερέως  
ή του Εκκλησιαστικού δικαστηρίου για την Εκκλησία της Κρήτης αντίστοιχα.

Β3. Διαδικασία αμοιβαίας μετάθεσης μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων
Οι Ιερές Μητροπόλεις ενημερώνουν το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης 
για την ημερομηνία ολοκλήρωσης της  αμοιβαίας μετάθεσης και ενημερώνουν το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού 
Δημοσίου για τη μεταβολή αυτή.

Αν διάκονος ή εφημέριος μετατεθεί χωρίς να εφαρμοστούν τα ανωτέρω, η διαδικασία είναι άκυρη.

Γ.  Μετάταξη διακόνου σε θέση εφημερίου κατόπιν χειροτονίας 

Η μετάταξη διακόνου σε θέση εφημερίου αφορά διάκονο που κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του 
Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) και όχι αμίσθους διακόνους.

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 1398/1973 «Περί συστάσεως οργανικών θέσεων διακόνων παρά τη Ιερά Αρχιεπισκοπή 
Αθηνών και ταις Ιεραίς Μητροπόλεσι της Εκκλησίας της Ελλάδος»:

«Διάκονοι διοριζόμενοι κατά τας διατάξεις του παρόντος και συμπληρούντες το προς χειροτονίαν εις πρεσβύτερον 
όριον ηλικίας δύνανται, χειροτονούμενοι, να καταλάβουν θέσιν εφημερίου, τηρουμένων των περί διορισμού 
εφημερίων κειμένων διατάξεων, διατηρούντες την αυτήν μισθολογικήν κατηγορίαν και τον ον κέκτηνται μισθόν, του 
εν αυτώ διανυθέντος ήδη χρόνου, υπολογιζομένου δια την περαιτέρω μισθολογικήν εξέλιξιν τούτων ως εφημερίων.»

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 1399/1973 «Περί συστάσεως οργανικών θέσεων διακόνων παρά τη Ιερά Αρχιεπισκοπή 
Κρήτης και ταις Ιεραίς Μητροπόλεσι Κρήτης και Δωδεκανήσου»:

«Διάκονοι διοριζόμενοι κατά τας διατάξεις του παρόντος και συμπληρούντες το προς χειροτονίαν εις πρεσβύτερον 
όριον ηλικίας δύνανται, χειροτονούμενοι, να καταλάβουν θέσιν εφημερίου, τηρουμένων των περί διορισμού 
εφημερίων κειμένων διατάξεων, διατηρούντες την αυτήν μισθολογικήν κατηγορίαν και τον ον κέκτηνται μισθόν, του 
εν αυτώ διανυθέντος ήδη χρόνου υπολογιζομένου δια την περαιτέρω μισθολογικήν εξέλιξιν τούτων ως εφημερίων.»

Για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων ως προς το δεύτερο στάδιο το αμιγώς διοικητικό ισχύουν τα ακόλουθα:

Γ1. Προαπαιτούμενα για την μετάταξη
1. Ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων εφημερίων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 

335 του ν.4957/2022
2. Ο διάκονος να κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 

του ν.4957/2022
3. Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης 

Γ2. Διαδικασία για την μετάταξη
Απαραίτητη προϋπόθεση ώστε ο διάκονος που κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 
30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022, μετά την χειροτονία του σε θέση Πρεσβυτέρου, να καταλάβει κενή οργανική 
θέση εφημερίου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) 
είναι η έκδοση βεβαίωσης για την ύπαρξη σχετικής πίστωσης κατά την παρ. 3 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016 (145 
Α΄).

Σε εφαρμογή του ανωτέρω, η  Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού εκδίδει την σχετική 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης, μετά τον έλεγχο ύπαρξης κενής οργανικής θέσης εφημέριου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), 
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του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141), προκειμένου η περίληψη της απόφασης 
μετάταξης να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016, πράξεις μετάταξης που εκδίδονται κατά παράβαση των 
ανωτέρω είναι άκυρες.

Επομένως αφού ολοκληρωθεί το πρώτο στάδιο («ουσιαστικό»), η Ιερά Μητρόπολη συντάσσει το σχέδιο της 
απόφασης μετάταξης σε κενή οργανική θέση εφημερίου (με αναφορά στην ιδιότητα προσωρινός/τακτικός) του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

1. Το πρωτότυπο σχέδιο της απόφασης μετάταξης, με ημερομηνία, αριθμό πρωτοκόλλου και την υπογραφή του 
Σεβασμιώτατου Μητροπολίτη, αποστέλλεται στην Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής 
Διοίκησης προκειμένου η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ να βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του σχεδίου (παρ. 5, 
άρθρο 12, Π.Δ. 80/16), μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως εφημερίου του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

2. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α΄ Εκκλησιαστικής Διοίκησης επιστρέφει στην Ιερά Μητρόπολη το 
πρωτότυπο σχέδιο απόφασης, αφού η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του σχεδίου 
αυτού, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως διακόνου ή εφημερίου του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141). 

3. Η Ιερά Μητρόπολη στέλνει περίληψη της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης προς δημοσίευση αφού 
συμπληρώσει την αρχική βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

4. Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση μετάταξης.

Διευκρινίζεται ότι η μισθοδοσία του διακόνου συνεχίζει να καταβάλλεται κανονικά μέχρι την δημοσίευση σε ΦΕΚ 
της απόφασης μετάταξής του και της έναρξης μισθοδοσίας του ως εφημερίου.

Δ. Μετάταξη κληρικού σε θέση Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του 
άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) και αντιστρόφως 

Δ1. Εκκλησία  Ελλάδος 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 25 «Θέσεις Ιεροκηρύκων» του ν. 817/78:

«5. Τας θέσεις των περί ων αι προηγούμεναι παράγραφοι του παρόντος άρθρου ιεροκηρύκων καταλαμβάνουν 
κληρικοί άγαμοι κεκτημένοι πτυχίον Ορθοδόξου Θεολογικής Σχολής διοριζόμενοι δια πράξεως του οικείου 
Αρχιερέως.»

Επίσης σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 21 του Κ. 305/2018 περί εφημερίων και διακόνων της Εκκλησίας της 
Ελλάδος:

«3. Εφημέριοι, έχοντες τα προς τούτο νόμιμα προσόντα, δύνανται να μετατάσσονται σε κενές οργανικές θέσεις 
Ιεροκηρύκων των Ιερών Μητροπόλεων της Εκκλησίας της Ελλάδος και αντιστρόφως, δι' αποφάσεως της Δ.Ι.Σ., 
δημοσιευομένης εις την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου και συμφώνου γνώμης 
του οικείου Μητροπολίτου.»

Δ2. Εκκλησία Κρήτης 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του ν. 4149/1961:

«1. Παρά τη Ιερά Μητροπόλει Κρήτης, ως και παρ' εκάστη των Ιερών Επισκοπών, συνιστώνται δύο θέσεις 
Ιεροκηρύκων.

2. Ιεροκήρυξ διορίζεται άνευ διαγωνισμού κληρικός, άγαμος πτυχιούχος της Θεολογικής Σχολής Χάλκης ή της 
Θεολογικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών ή Θεσσαλονίκης ή άλλης ομοταγούς Ορθοδόξου Θεολογικής Σχολής. 
Ο διορισμός ενεργείται δια πράξεως του Μητροπολίτου Κρήτης μετ' απόφασιν του κατά τας διατάξεις του παρόντος 
άρθρου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

3. Επί των Ιεροκηρύκων της Ορθοδόξου Εκκλησίας Κρήτης ισχύουσιν αι εκάστοτε ισχύουσαι διατάξεις αι αφορώσαι 
του Ιεροκήρυκας της Ορθοδόξου Εκκλησίας της Ελλάδος.»
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Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κ. 1/13 Περί Εφημερίων και Διακόνων της Εκκλησίας της Κρήτης:  

«2. Στις θέσεις αυτές διορίζονται με απόφαση του οικείου Αρχιερέως άγαμοι Κληρικοί. Ως προς τη μισθοδοσία, την 
ασφάλιση και τη συνταξιοδότηση αυτών εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις.

3. Οι έχοντες τα νόμιμα προσόντα Ιερομόναχοι, που είναι εγγεγραμμένοι στα Μοναχολόγια των Ιερών Μονών της 
οικείας Ιεράς Μητροπόλεως και είναι διορισμένοι ως προσωρινοί Εφημέριοι-Ιεροκήρυκες, ασχέτως του αριθμού 
οικογενειών μιας ενορίας, εφ’ όσον οι πνευματικές ανάγκες της απαιτούν τον διορισμό Κληρικού καταλλήλου για το 
κήρυγμα, την εξομολόγηση, την κατηχητική διακονία και τα παρόμοια, παραμένουν και υπηρετούν ως προσωρινοί 
Εφημέριοι-Ιεροκήρυκες, περιοριζόμενοι αποκλειστικώς στα ανωτέρω πνευματικά καθήκοντά τους, χωρίς καμία 
ανάμειξη στα καθήκοντα και δικαιώματα των τακτικών Εφημερίων.»

Δ3. Ιερές Μητροπόλεις Δωδεκάνησου 
Σύμφωνα με το άρθρο 345 του ν. 4957/2022: 

«Για όσα θέματα δεν προβλέπεται η ρύθμισή τους στο παρόν, ισχύουν κατ' αναλογία οι ρυθμίσεις του ν. 4149/1961 
(Α' 41) και εφόσον δεν προβλέπονται στον ν. 4149/1961, ισχύουν κατ' αναλογία οι ρυθμίσεις του ν. 590/1977 (Α' 
146).»

Από τον συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων η Υπηρεσία θεωρεί ότι  επιτρέπεται η πλήρωση κενής οργανικής θέσης 
Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) με την 
διαδικασία της μετάταξης.

Διευκρινίζεται ότι τα αναφερόμενα στη συνέχεια ισχύουν για τη μετάταξη ιεροκήρυκα μεταξύ Ιερών 
Μητροπόλεων που ανήκουν στο ίδιο ή σε διαφορετικό εκκλησιαστικό κλίμα. 

Δ4. Προαπαιτούμενα
1. Ύπαρξη κενής οργανικής θέσης Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 

335 του ν.4957/2022 (Α’ 141)

2. Ο κληρικός να  κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 
του ν.4957/2022. 

3. Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης 

Δ5. Διαδικασία 
Απαραίτητη προϋπόθεση για μετάταξη κληρικού για την πλήρωση κενής οργανικής θέσεως ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) είναι η έκδοση βεβαίωσης για 
την ύπαρξη σχετικής πίστωσης κατά την παρ. 3 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016 (145 Α΄).

Σε εφαρμογή του ανωτέρω, η  Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού εκδίδει την σχετική 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141), προκειμένου η περίληψη της 
απόφασης μετάταξης   να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Επιπλέον σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016, πράξεις μετάταξης  που γίνονται κατά παράβαση 
των ανωτέρω είναι άκυρες.

Επομένως αφού ολοκληρωθεί το πρώτο στάδιο («ουσιαστικό»):

1. στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης αποστέλλεται το απόσπασμα της 
πράξης της Δ.Ι.Σ. με το οποίο αποφασίστηκε η μετάταξη κληρικού σε κενή οργανική θέση Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), σε Ιερά Μητρόπολη της Εκκλησίας της Ελλάδος,   το απόσπασμα της πράξης της Ι.Ε.Σ.Ε.Κ. με το οποίο 
αποφασίστηκε η μετάταξη κληρικού σε κενή οργανική θέση Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) σε Ιερά Μητρόπολη 
της Εκκλησίας της Κρήτης, το απόσπασμα πράξης Μητροπολιτικού Συμβουλίου με το οποίο αποφασίστηκε η 
μετάταξη κληρικού σε κενή οργανική θέση Ιεροκήρυκα του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) στην οικεία Ιερά 
Μητρόπολη Δωδεκάνησου προκειμένου η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ να βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του σχεδίου 
(παρ. 5, άρθρο 12, Π.Δ. 80/16), μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως Ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141).

2. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α΄ Εκκλησιαστικής Διοίκησης επιστρέφει το απόσπασμα  αφού η Γ.Δ.Ο.Υ. 
του ΥΠΑΙΘΑ βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του σχεδίου αυτού, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής 
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οργανικής θέσεως ιεροκήρυκα του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 
(Α’ 141).

3. Η κατά περίπτωση Ιερά Σύνοδος ή Ιερά Μητρόπολη στέλνει περίληψη της απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης προς δημοσίευση αφού συμπληρώσει την αρχική  βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου.

4. Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση μετάταξης.  

Ανάλογη εφαρμογή των ανωτέρω ισχύει και για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων ιεροκηρύκων του π.δ. 
14/2023 (Α’ 30)  της Εκκλησίας της Ελλάδος (Ιεράς Συνόδου Εκκλησίας της Ελλάδος). 

Τέλος επισημαίνονται τα κάτωθι: 

Η δημοσίευση διοικητικών πράξεων που αφορούν την μετάταξη κληρικού σε θέση Ιεροκήρυκα και το αντίστροφο 
πρέπει να συνοδεύεται υποχρεωτικά από τη βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της  ΓΔΟΥ του ΥΠΑΙΘΑ η οποία  συνιστά 
ουσιώδη τύπο της πράξης και η έλλειψη της στοιχειοθετεί λόγο ακύρωσης.

Η μετάταξη Ιεροκήρυκα σε θέση κληρικού  ακολουθεί ανάλογη με τα ανωτέρω διαδικασία.

Τονίζεται ότι η διαδικασία αφορά τη μετάταξη κληρικού που κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του 
Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) σε κενή οργανική θέση ιεροκήρυκα του Π.Δ. 
14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) και το αντίστροφο.

Ε. Εκλογή Βοηθών Επισκόπων σε κενές οργανικές θέσεις του π.δ. 14/2023 (Α’ 30)

Ε1. Προαπαιτούμενα

1. Ύπαρξη κενής οργανικής θέσης Βοηθού Επισκόπου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30)

2. Ο υποψήφιος προς εκλογή  να  κατέχει οργανική θέση του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και 
του άρθρου 335 του ν.4957/2022.

3. Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης 

Ε2. Διαδικασία

Απαραίτητη προϋπόθεση για την πλήρωση κενής οργανικής θέσεως Βοηθού Επισκόπου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), 
είναι η παροχή βεβαίωσης της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους για την ύπαρξη σχετικής πίστωσης κατά την παρ. 3 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016 (145 Α΄).

Σε εφαρμογή του ανωτέρω, η  Γ.Δ.Ο.Υ. του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού παρέχει την σχετική 
βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής οργανικής θέσεως Βοηθού Επισκόπου 
του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), προκειμένου η περίληψη της απόφασης εκλογής να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης.

Επιπλέον σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 12 του Π.Δ. 80/2016, οι διοικητικές πράξεις που εκδίδονται κατά 
παράβαση των ανωτέρω είναι άκυρες.

Επομένως αφού ολοκληρωθεί το πρώτο στάδιο («ουσιαστικό»):

1. στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης αποστέλλεται το απόσπασμα της 
πράξης της Ι.Σ. με την οποία εξελέγη Βοηθός Επίσκοπος  προκειμένου η Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠΑΙΘΑ να βεβαιώσει την ύπαρξη 
πίστωσης επί του αποσπάσματος  (παρ. 5, άρθρο 12, Π.Δ. 80/16), μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής 
οργανικής θέσεως Βοηθού Επισκόπου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30). 

2. Η Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης/Τμήμα Α΄ Εκκλησιαστικής Διοίκησης επιστρέφει το απόσπασμα  αφού η Γ.Δ.Ο.Υ. 
του ΥΠΑΙΘΑ βεβαιώσει την ύπαρξη πίστωσης επί του σχεδίου αυτού, μετά τον έλεγχο διαπίστωσης ύπαρξης κενής 
οργανικής θέσεως Βοηθού Επισκόπου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30). 

3. Η Ιερά Σύνοδος στέλνει περίληψη της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης προς δημοσίευση αφού 
συμπληρώσει την αρχική  βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε το απόσπασμα της πράξης εκλογής.
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Η δημοσίευση διοικητικών πράξεων που αφορούν την εκλογή Βοηθών Επισκοπών πρέπει να συνοδεύεται 
υποχρεωτικά από τη βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της  ΓΔΟΥ του ΥΠΑΙΘΑ η οποία  συνιστά ουσιώδη τύπο της πράξης 
και η έλλειψή της στοιχειοθετεί λόγο ακύρωσης.

Τα ανωτέρω έχουν αναλογική εφαρμογή και για την πλήρωση κενής οργανικής θέσης Βοηθού Επισκόπου του Π.Δ. 
15/2023 (Α’ 30) για την Εκκλησία της Κρήτης. 

ΙΙΙ. Τήρηση αναγκαίων στοιχείων για την διασφάλιση των οργανικών θέσεων του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), 
του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141). 

Η ενημέρωση της Υπηρεσίας για την τήρηση των αναγκαίων στοιχείων για την διασφάλιση των οργανικών θέσεων 
πρέπει να γίνεται μέσω της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος, της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας 
της Κρήτης και των Ιερών Μητροπόλεων της Δωδεκανήσου ως εξής: 

Όσον αφορά τις ΕΚΡΟΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α) Εκδημία κληρικού

Ο  οικείος Μητροπολίτης κοινοποιεί στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης 
τη  Βεβαίωση  Διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου του κληρικού που απεβίωσε.

Β) Απόλυση κληρικού 

Ο  οικείος Μητροπολίτης κοινοποιεί στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης 
το ΦΕΚ της πράξης απόλυσης. Αφορά περιπτώσεις απόλυσης κληρικού λόγω ορίου ηλικίας, ανικανότητας εκτέλεσης 
καθηκόντων ένεκα νόσου πνευματικής ή σωματικής, επαναφοράς στην τάξη των λαϊκών ή των μοναχών καθώς και 
της απόλυσης/ανάκλησης διορισμού  άγαμου (προσωρινού) εφημερίου ή διακόνου.

Γ) Μετάθεση εφημερίου ή διακόνου από μία Ιερά Μητρόπολη σε άλλη (παρ. 7 του άρθρου 37 του ν.590/1977 (Α’ 
146).

Ο Μητροπολίτης της νέας δικαιοδοσίας (Ιερά Μητρόπολη υποδοχής) ενημερώνει το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής 
Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης και το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Δ) Μετάταξη κληρικού σε θέση ιεροκήρυκα και αντιστρόφως

Ο  οικείος Μητροπολίτης κοινοποιεί στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης 
το ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης.

Όσον αφορά τις ΕΙΣΡΟΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Α) Διορισμός εφημερίου ή διακόνου ή ιεροκήρυκα  

Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση διορισμού. 

Β) Μεταθέσεις και αμοιβαίες μεταθέσεις  

Ο Μητροπολίτης της νέας δικαιοδοσίας (Ιερά Μητρόπολη υποδοχής) ενημερώνει το τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής 
Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης και το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου. 

Γ) Μετάταξη από διάκονο σε εφημέριο λόγω χειροτονίας

Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση μετάταξης σε κενή θέση εφημερίου.

Δ) Μετάταξη κληρικού σε θέση ιεροκήρυκα και αντιστρόφως

Ο  οικείος Μητροπολίτης κοινοποιεί στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής 
Διοίκησης το ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης μετάταξης.

Ε) Αναδιορισμός κληρικού

Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση αναδιορισμού.

Στ) Εκλογή Βοηθού Επισκόπου 
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Αποστολή στο τμήμα Α’ Εκκλησιαστικής Διοίκησης της Διεύθυνσης Θρησκευτικής Διοίκησης του φύλλου της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης που δημοσιεύθηκε η απόφαση εκλογής.

Επισημαίνεται ότι στις περιπτώσεις: 

Α) Μετάταξης από διάκονο σε εφημέριο, κενώνεται μια θέση διακόνου και πληρούται μια θέση εφημερίου της ίδιας 
Ιεράς Μητροπόλεως. 

Β) Μετάθεσης εφημερίου ή διακόνου μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων του ιδίου ή άλλου εκκλησιαστικού κλίματος, 
κενώνεται μια θέση εφημερίου ή διακόνου στην Ιερά Μητρόπολη προελεύσεως και πληρούται μια αντίστοιχη κενή 
οργανική θέση στην Ιερά Μητρόπολη υποδοχής.

Γ) Μετάταξης κληρικού που κατέχει οργανική θέση εφημερίου του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και 
του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 141) σε θέση Ιεροκήρυκα, κενώνεται μια θέση Κληρικού και πληρούται μια θέση 
Ιεροκήρυκα και αντιστρόφως.

Δ) Μετάταξης Ιεροκήρυκα μεταξύ Ιερών Μητροπόλεων του ιδίου ή άλλου εκκλησιαστικού κλίματος, κενώνεται μία 
θέση Ιεροκήρυκα στην Ιερά Μητρόπολη προελεύσεως και πληρούται μία κενή θέση Ιεροκήρυκα στην Ιερά 
Μητρόπολη υποδοχής.

Ε) Εκλογής Βοηθού Επισκόπου, κενώνεται μια θέση εφημερίου και πληρούται μια θέση Βοηθού Επισκόπου.

Είναι απαραίτητο οι Ιερές Μητροπόλεις να τηρούν τη διαδικασία ενημέρωσης της Υπηρεσίας περί των μεταβολών 
στις οργανικές θέσεις του Π.Δ. 14/2023 (Α’ 30), του Π.Δ. 15/2023 (Α’ 30) και του άρθρου 335 του ν.4957/2022 (Α’ 
141), ειδάλλως η Υπηρεσία εφεξής δεν θα είναι εν τοις πράγμασι σε θέση να βεβαιώνει τον αριθμό των 
κενωθησομένων οργανικών θέσεων και ως εκ τούτου δεν θα είναι δυνατή η σύνταξη σχετικού αιτήματος του ΥΠΑΙΘΑ 
προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την εφαρμογή της αναλογίας 1:1 κατά τον προγραμματισμό προσλήψεων 
επομένου έτους για τις Ιερές Μητροπόλεις που παραλείπουν την ενημέρωση μεταβολών.

IV. Πίνακας δημοσιευτέων πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
Πράξη 

1 Απόλυση (προσωρινού/τακτικού) εφημερίου, διακόνου, ιεροκήρυκα
2 Μετάταξη (προσωρινού/τακτικού) εφημερίου σε θέση ιεροκήρυκα και αντιστρόφως
3 Διορισμός διακόνου, (προσωρινού/τακτικού) εφημερίου ή ιεροκήρυκα  
4 Αναδιορισμός διακόνου, (προσωρινού/τακτικού) εφημερίου ή ιεροκήρυκα  
5 Μετάταξη από διάκονο σε (προσωρινό/τακτικό) εφημέριο λόγω χειροτονίας
6 Εκλογή Βοηθού Επισκόπου

Επισημαίνεται ότι οι ανωτέρω πράξεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης μόνο εφόσον επί του 
σχεδίου υπάρχει ο αριθμός πράξης του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του ΥΠΑΙΘΑ περί ύπαρξης 
πίστωσης (είτε προκαλείται δαπάνη είτε όχι).
Από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας παύουν να ισχύουν οι εγκύκλιοι της Υπηρεσίας με αρ. πρωτ. 87203/Θ1/2-
8-2023 ,136811/Θ1/29-11-2023, 87638/2-8-2023 και 87219/2-8-2023.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                                                                                               ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΙΤΤΑΔΑΚΗΣ

Συνημμένα: σχέδια δημοσιευτέων πράξεων  
Εσωτερική  διανομή:
-Γραφείο κ. Υπουργού
-Γραφείο κ. Γ.Γ. Θρησκευμάτων
- ΓΔΟΥ ΥΠΑΙΘΑ 
-Δ/νση Θρησκευτικής Διοίκησης   
 Τμήμα Εκκλησιαστικής Διοίκησης  
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Πίνακας αποδεκτών
ΜΕΣΩ EMAIL

----------------------------

1) Διαρκής Ιερά Σύνοδος της Εκκλησίας της Ελλάδος

2) Ιερές  Μητροπόλεις Εκκλησίας της Ελλάδος (δια της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου)

3) Ιερά Επαρχιακή Σύνοδο Εκκλησίας της Κρήτης 

4) Ιερές  Μητροπόλεις Εκκλησίας της Κρήτης (δια της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου)

5) Ιερά Μητρόπολη Ρόδου 

 6) Ιερά Μητρόπολη Κώου και Νισύρου

7) Ιερά Μητρόπολη Λέρου, Καλύμνου και Αστυπαλαίας

8) Ιερά Μητρόπολη Καρπάθου 

9) Ιερά Μητρόπολη Σύμης     

10) Πατριαρχική Εξαρχία Πάτμου 

11) Γενική Γραμματεία Κοινοβουλευτικών και Νομικών Θεμάτων
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